SREDNJA SKOLA KONJSCINA

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Studeni 20009.



Na temelju clanka 58. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli («kNN» 87/08) i ¢lanka 50. Statuta Srednje Skole Konj$€ina Skolski odbor je
na svojoj sjednici odrzanoj dana 10.11.2009. godine donio

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

I. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

(1) Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u daljnjem
tekstu: Kodeks) u Srednjoj $koli Konj¢ina (u daljnjem tekstu: Skola) je skup
pravila dobrog ponasanja koja proizlaze i temelje se na ustavnim nacelima,
pravnim propisima, moralnom sustavu i naCelima profesionalne etike kojih se
trebaju pridrzavati neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti (u
daljem tekstu: nastavnici i struéni suradnici) kao i sva stru¢na tijela koja se
formiraju u Skoli.

Clanak 2.

(1) Kodeksom se utvrduju nacela i pravila dobrog ponasanja kojih se u svojem
profesionalnom radu, meduljudskim odnosima te javnom djelovanju trebaju
pridrzavati svi nastavnici i struéni suradnici Skole.

Clanak 3.

(1) Svrha ovog Kodeksa je ostvarivanje povjerenja javnosti u rad Skole kao moderne
javne ustanove koja ostvaruje djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja,
promicanje vrijednosti specificnih za odgoj i obrazovanje te podizanje razine
ugleda nastavni¢kog poziva u drustvu kao cjelini.

(2) Posebna svrha ovog Kodeksa je djelovanje primjerom - utjecaj na ucenike u cilju
prihvacanja moralnog sustava vrijednosti u buduéem zZivotu i radu

Il. TEMELJNA NACELA
1. Nacelo uvazavanja ljudskih prava i dostojanstva osoba
Clanak 4.
(1) U svom radu nastavnici i stru€ni suradnici moraju postivati temeljna ljudska

prava svakog uéenika, roditelja/skrbnika ili drugog radnika Skole, njegovo
dostojanstvo, privatnost i autonomiju.



(2) Nedopustiva je izravna ili neizravna diskriminacija, uznemiravanje i spolno
uznemiravanje, poticanja na diskriminaciju, segregacija ili bilo koji drugi oblik
diskriminacije.

(3) Skola je duzna osigurati zastitu i promicanje jednakosti kao najvise vrednote
ustavnog poretka Republike Hrvatske, stvarati pretpostavke za ostvarivanje
jednakih mogucnosti i urediti zaStitu od diskriminacije svakog ucenika i radnika
Skole kao i zastitu od diskriminacije na osnovi rase ili etniéke pripadnosti ili boje
koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog
poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

2. Nacelo zakonitost rada
Clanak 5.
(1) Od svih nastavnika i struénih suradnika oCekuje se postupanje u skladu s
zakonima i propisima koji se odnose na djelatnost srednjeg odgoja i
obrazovanja i koji se ti¢u njihovih obveza kao radnika Skole.

3. Nacelo objektivnosti i pravednosti
Clanak 6.
(1) Pri obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada potrebno je postupati
nepristrano i neovisno o pritiscima; objektivno vrednovati uceni¢ka postignuca na
nacin da se zakonitost i pravilnost ocjene moze provjeriti i to€no utvrditi razlozi
zbog kojih je kao takva donesena.

(2) Nastavnici ne smiju zlouporabiti svoj autoritet niti dopustiti da osobni interesi
rezultiraju situacijama koje utje€u na mogucnost objektivhog prosudivanja te
profesionalnog obavljanja radnih obveza.

4. Nacelo autonomije nastavnog rada

Clanak 7.
(1) Svaki nastavnik i struéni suradnik ima pravo na profesinalnu autonomiju, ali
unutar okvira zakona i propisanih ciljeva obrazovnog rada.

(2) U neposrednom odgojno-obrazovnom radu svaki nastavnik i stru¢ni suradnik
treba postivati u€enikovu licnost, poticati uéenikovo samopouzdanje i njegov
osjecaj napredovanja, poticati u€enika na aktivno sudjelovanje u nastavi, poticati
njegov razvoj u skladu s njegovim mogucénostima i sposobnostima, uvazavati i
prihvacati razliCite potrebe ucenika.



5. Nacelo profesionalnosti i struénosti u radu

Clanak 8.
(1) Nastavnik i stru¢ni suradnik trebaju u obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog
rada postupati profesionalno, primjenjujuci struéno znanje i iskustvo u radu u skladu s
vazec€im propisima, poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji i pri tome biti
otvoren za suradnju. U tu svrhu treba se kvalitetno pripremati za rad, koristiti suvremenu
nastavnu tehnologiju uvazavajuc¢i njene metodiCke vrijednosti.

(2) U nastojanju da unaprijede ucinkovitost i kvalitetu svog neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, nastavnici i struéni suradnici trebaju stalnim usavrSavanjem postizati
visoku razinu profesionalnosti i stru€nosti; stjecati potrebna znanja, vjestine i iskustvo
koji udovoljavaju zahtjevima za stjecanje odgovarajucih diploma, uvjerenja, licenci ili
drugih ciljeva kojima je program usavrSavanja namijenjen.

(3) Svaki nastavnik i stru€ni suradnik mora se trajno ukljucivati u razliCite oblike stru¢nog
usavrSavanja, a osobito onih organiziranih od Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje ili Agencije za strukovno obrazovanije.

(4) U svrhu razmjene znanja i vjestina te interdisciplinarnog pristupa nastavi svaki
nastavnik i stru¢ni suradnik treba suradivati s kolegama unutar Skole ili izvan nje.

6. Nacelo postenja u radu

Clanak 9.
(1) U obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada nastavnici i stru¢ni suradnici
trebaju se ponasati posteno i odgovorno prema svojim radnim obvezama i prema svim
osobama s kojima dolaze u kontakt, $titeéi imovinu i ugled Skole.

(2) Nije dopusteno nastavnicima i struénim suradnicima Koristiti sredstva i imovinu Skole
za neodgovarajuce svrhe, za osobnu korist niti primati ili traZiti poklone i usluge od
ucenika, roditelja/skrbnika ili davati usluge cija bi svrha bila pribavljanje osobne
materijalne koristi.

(3) Nije dopustena zlouporaba autoriteta nastavnika i struénog suradnika na bilo koji
nacin.

7. Nacelo povijerljivosti i zastite podataka

Clanak 10.
(1) Nije dopusteno koristiti podatke pohranjene u evidencijama Skole radi stjecanja
osobne koristi ili koristi tre¢ih osoba.

(2) Nastavnici i stru€ni suradnici su obvezni postivati povjerljivost i osigurati zastitu
podataka za koje su saznali na radu ili u vezi s radom i davati ih na koriStenje samo
ovladtenim osobama,u skladu sa zakonom i drugim propisima o zastiti podataka.



. PRAVILA DOBROG PONASANJA

1. Odnos prema roditeljima/skrbnicima, drugim tijelimai sredstvima javnog
priopéavanja

Clanak 11.
(1) U komunikaciji s roditeljima/skrbnicima i drugim strankama nastavnici i strucni
suradnici trebaju postupati profesionalno, korektno i susretljivo, pridrzavajuci se
osnovnih pravila dobrog ponasanja i opce kulture.
(2) Svaki nastavnik i strucni suradnik treba upoznati roditelje/skrbnike sa svrhom i ciljem
odgoja i obrazovanja i s odgojnim ili obrazovnim potrebama djeteta. Ako je uceniku
potrebna dodatna stru¢na pomo¢, uputiti roditelje/skrbnike na odgovarajuce stru¢ne
ustanove. Osobito je potrebno razvijati povjerenje u odnosu ucenik — roditelj — nastavnik.
(2) Prema osobama s posebnim potrebama, trudnicama kao i prema osobama s
invaliditetom treba postupati s pove¢anom paznjom.

Clanak 12.
(1) U odnosima prema tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim institucijama
potrebno je teZiti svrhovitoj suradniji.

Clanak 13.
(1) U javnim istupima nastavnici i stru¢ni suradnici trebaju postupati u skladu s propisima
i dobivenim ovlastima, davati potpune, azurne i tone informacije, postujuci pri tome
ugled Skole te jasno odvojiti osobne stavove od stavova Skole.

2. Medusobni odnosi unutar Skole

Clanak 14.
(1) Medusobni odnosi unutar Skole trebaju se temeljiti na uzajamnom postovaniju,
povjerenju, suradnji i kolegijalnosti.
(2) Nastavnici i struéni suradnici trebaju medusobno razmjenjivati znanja i misljenja o
stru¢nim pitanjima, ne ometajuci jedni druge u obavljanju njihovih duznosti.
(3) Svaki nastavnik i struéni suradnik mora dolazati na posao pristojno i prikladno
obug&en, uvajuéi tako svoj osobni ugled, ugled profesije i Skole.



IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
(1) Ovaj Kodeks moZze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 16.
(1) Ovaj Kodeks objavit ¢e se na oglasnoj ploci Skole, a stupa na snagu osmi dan od
dana objave.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Vesna Mikulec, mr.sc.

Ovaj Kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 10.11.2009., a stupio je na snagu
18.11.20009..

RAVNATELJ

Dragutin Petanjek, prof.

Klasa: 011-02-01/09-02-1
Ur. broj: 2211/04-380/1-2-1
Konjsc¢ina, 18.11.2009.



