STRATEGIJA RAZVOJA SREDNJE SKOLE KONJSCINA

za razdoblje 2021.-2025.
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Obrazovni sustav temelj je razvoja svakog drustva. lznimno je vazno raditi na sustavnom razvoju
obrazovnog sustava kao cjeline, a nama je od posebnog interesa razvijati strukovno obrazovanje.
Razvojem pojedinog segmenta utjece se na razvoj cijelog sustava. Modernizacijom i unapredenjem
rada u SS Konj$¢ina pridonijet éemo razvoju strukovnog obrazovanja u RH i drustva temeljenog na

znanju, a time i gospodarskom i drustvenom razvoju RH. Prilog tome svakako je i ova strategija.
Strategija je uskladena sa sljedeéim dokumentima:

- prijedlog Nacionalne razvojne strategije RH do 2030.1
- Strateski ciljevi EU do 2030.2
- 6 prioriteta Europske komisije za 2019.-24.3

- UN-ovim programom odrZivog razvoja do 2030.*

L https://hrvatska2030.hr/

2 https://www.enu.hr/ee-u-hrvatskoj/20-20-20-i-dalje/ciljevi-eu-2030/
3 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024

4 https://www.un.org/sustainabledevelopment/

2


https://hrvatska2030.hr/
https://www.enu.hr/ee-u-hrvatskoj/20-20-20-i-dalje/ciljevi-eu-2030/
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
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SREDNJA SKOLA KONJSCINA

Poceci srednjoskolskog obrazovanja u Konjscini sezu u pocetke 20. stolje¢a inicijativom uvodenja
mehanizacije u konj$¢inske ugljenokope. Skolska zgrada u kojoj je S5 Konji¢ina smjestena i danas
zavriena je i useljena 1975./76. $kolske godine. Skola djeluje kao srednjogkolska strukovna ustanova u
mrezi srednjih skola RH. Trenutno ima 270 ucenika rasporedenih u 16 razrednih odjeljenja i jednog
uenika u nastavku obrazovanja za zanimanje tehniar za elektricne strojeve s primijenjenim

racunalstvom. Verificirana je za ostvarenje odgojno-obrazovnih programa u podrucjima:

- Elektrotehnika i raCunalstvo
- Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
- Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

- Promet i logistika.

U skolskoj godini 2020./21. skolske aktivnosti usmjerene su na obrazovanje 68 komercijalista, 92
tehni¢ara za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom, 14 elektroinstalatera, 15
autoelektricara, 27 automehanicara, 14 strojobravara, 13 vodoinstalatera, 15 prodavaca i 13 vozaca
motornoga vozila. Postoje manja razredna odjeljenja Sto uvjetuje rad s malim grupama ucenika, a

ponekad je nastava organizirana paralelno za dva razredna odjeljenja.
SS Konjé¢ina trenutno, uz ravnateljicu, pedagoginju i knjizni¢arku ima 34 nastavnika.

Zbog demografskih promjena, loSe prometne povezanosti, umjetno stvorenih preferencija modernih

zanimanja i nedostatne promidzbe skole broj uc¢enika je u kontinuiranom padu od 2006./2007. godine.

Broj uéenika u SS Konjs¢ina u zadnjih 10 godina
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2011./12. 2012./13. 2013./14. 2014./15. 2015./16. 2016./17. 2017./18. 2018./19. 2019./20. 2020./21.

Skola ima odli¢ne prostorne uvjete. Proces samovrednovanja provodi od 2012. godine, ali prema
misljenju vecine zaposlenika nedovoljno kvalitetno. Od 2018. godine okrenuli smo novi list.
Samovrednovanju pridajemo puno vise vaznosti i krenuli smo u ostvarenje ciljeva Strategije razvoja

SSK za razdoblje 2016.-2020. Ostvarili smo preko 70% zacrtanih ciljeva. Sa tim rezultatom smo
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zadovoljni, ako uzmemo u obzir da se kroz dvije godine (2016. i 2017.) nije radilo na ostvarenju istih, a
od 2020. godine borimo se s epidemijom koronavirusa. Unato¢ tome proveli smo nekoliko Erasmus+
projekta od kojih nam je najdraZi projekt ,VezZite se, polijecemo!”, ostvarenje prakti¢cne nastave
ucenika u Leipzigu, kojeg smo nositelji, a partner nam je tvrtka Vitalis, Betreuungsgesellschaft fir

Modellprojekte mbH. Gut Wehlitz, Njemacka.

No krenuli smo i dalje tako da su ostvareni uspjesi koje nismo predvidjeli navedenom Strategijom npr.
2020. proveden je projekt energetske obnove kroz koji je zgrada SSK dobila novo vanjsko ruho, a

uredeni su i mnogi unutarnji prostori.

Povezujemo se s gospodarstvom, opremamo se za buducnost i razmisljamo o zanimanjima buduénosti.
Vazno je spomenuti suradnju s tvrtkom Schrack koja je u opremanje skolskog elektrotehnickog

laboratorija kroz 2020. godinu uloZila oko 500.000,00 kn.

STRATESKI| PRISTUP

Strategija razvoja SSK predstavlja osnovno polaziste i okvir za razvoj $kole kojim se definiraju mjere,
aktivnosti i nositelji provedbe te predstavlja provedbeni plan zadataka koje skola namjerava provesti

u razdoblju od 2021. do 2025. godine.
Strategijom se definiraju:

V' Vizija i misija SSK

v’ Strateski opi ciljevi i specifi¢ni ciljevi SSK s pripadajuéim mijerljivim indikatorima ostvarenja

v" Mijerila praéenja napredovanja u provedbi strategije

v/ Osobe i tijela potrebni za provodenje strategije i prac¢enje indikatora ostvarenja po
definiranim zadacima

v/ Zadatci tj. aktivnosti strategije

v" Vremenski raspored provedbe strategije

Strategija je dinamican dokument tako da Tim za razvoj i kvalitetu u suradnji s ravnateljem Skole ima

moguénost unositi promjene, sve dok one ne utje€u na postizanje ciljeva.

Za provedbu Strategije zaduZen je Tim za razvoj i kvalitetu S5 Konji¢ina. Tim organizira razvojne
aktivnosti i kontinuirano prati provedbu, podnosi godisnji izvjestaj o provedenim aktivnostima te

planira aktivnosti za sljede¢u godinu.

Strategija se odnosi na period 2021. — 2025.



SWOT ANALIZA

Preduvjet za ispravni odabir Strategije razvoja je detaljna analiza situacije vanjskih i unutarnjih
¢imbenika koji utje¢u na organizaciju, kako bi se spoznali najbolji nacini da se ostvare Zeljeni ciljevi.
Kako je SSK strukovna $kola karakterizira ju povezanost s gospodarskim kretanjima i potrebama trzista
rada. Stoga je nuzno ulagati u razvoj ucéenickih strukovnih kompetencija kroz unapredenje i izradu
novih strukovnih kurikuluma kojima ce se postojeci programi mijenjati i modernizirati kako bi se lakSe
pratile brze promjene tehnoloskog razvoja te postigla harmonizacija sa Strategijom obrazovanja,
znanosti i tehnologije RH® i Europskim kvalifikacijskim okvirom® (EQF) Takoder je nuzno unaprijediti
nastavnicke kompetencije kako bi se ucenicima omogudila kvalitetna naobrazba. SWOT analizom,
kreativnom analitickom metodom kroz Cetiri ¢imbenika (snage, slabosti, prilike, prijetnje) nastoje se
prikazati odredene pojave ili situacije u unutrasnjim snagama i slabostima, te vanjskim prilikama i

prijetnjama s kojima se susrece organizacija.

Snage (Strenghts)

Iskustvo i tradicija Skolstva

Bivsi uspjesni ucenici

Strategija razvoja

Nastava u jednoj smjeni

Upisujemo deficitarna zanimanja koja se stipendiraju

Zaposlenici spremni na nove izazove

Obnovljena skolska zgrada koja daje dodatne moguénosti uredenja prilagodenog ucenicima 21.
stoljeca

Opremljenost koja je dobar temelj za nadogradnju

Dobra suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom

Kontinuirani proces samovrednovanja — svjesni smo svojih nedostataka

Slabosti (weaknesses)

Nedostatak financijskih sredstava za ulaganje u modernizaciju obrazovnog procesa
U&enici slabijeg predznanja iz 0OS

Nemogucénost da ucenici ostanu poslije nastave na aktivnostima

Nedovoljna prometna povezanost sa udaljenim dijelovima Zupanije

Nedostatna ponuda strucnih i pedagoskih usavrSavanja strukovnih nastavnika

5 https://vlada.gov.hr/strategija-obrazovanja-znanosti-i-tehnologije-nove-boje-znanja/151
6 https://europa.eu/europass/hr/european-qualifications-framework-eqf
5



https://vlada.gov.hr/strategija-obrazovanja-znanosti-i-tehnologije-nove-boje-znanja/151
https://europa.eu/europass/hr/european-qualifications-framework-eqf

Nedovoljna povezanost s gospodarstvenicima
Nedostatak strukovnih nastavnih materijala

Nespremnost nekih nastavnika da se ukljuce u aktivnosti od znacaja za Skolu

Prilike (opportunities)

Modernizacija nastavnih programa i metoda ucenja

Ulaganje u opremu za nastavu

Povecanje interesa medu u¢enicima OS kroz kvalitetnu promidzbu programa i zanimanja
Ucenicki dom u Bedekovcini za ucenike iz udaljenih mjesta

Usavrsavanje nastavnika

Medunarodna suradnja i mobilnost nastavnika i uc¢enika

Povezivanje s obrtnicima i gospodarstvenicima

Uvodenje novih atraktivnih programa i zanimanja

Prijetnje (Threats)

Zaraza koronavirusom
Negativna demografska kretanja koja utjecu na smanjenje broja uc¢enika

Nepovoljna gospodarska situacija i nespremnost poslodavaca da se ukljuce u obrazovanje djece
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VIZIJA

Srednja Skola Konjscina je odrziva, atraktivna, moderna, digitalno zrela obrazovna ustanova, fleksibilna
i sposobna da svoje potencijale mijenja u skladu s razvojem drustva kako bi omogucila osobni i
profesionalni razvoj ucenika, pripremila ih za cjeloZivotno ucenje i osigurala im osobni i karijerni

uspjeh.

MISUJA

v Poticati i razvijati osobne talente svakog u¢enika tako da postigne razinu znanja i kompetencija
s kojima je najviSe sposoban djelovati u praksi i koje ée mu biti osnova za cjeloZivotno ucenje i
kontinuirani osobni napredak.

v" Modernizirati $kolu i poveéati njezinu atraktivnost s ciljem povedanja broja uéenika. U tom
smislu potrebno je SSK razvijati u skladu sa zahtjevima okruZenja s kojim je u interakciji i u

skladu s europskom dimenzijom obrazovanja.

MOTO SKOLE

Moto ,,0VO JE MOJA SKOLA“ izrazava prihvacanje vrijednosti koje promice $kola i aktivno Zivljenje istih

i nakon odlaska iz skole.

VRIJEDNOSTI ZA KOJE SE ZALAZEMO
v Individualni pristup

Razvijati osobne talente svakog ucenika jer ne Zelimo samo dobre majstore nego i kompletne osobe
koje su svjesne svojih potencijala.

v" Odgovornost
Profesionalno pristupanje poslu i radnim zadacima, permanentno stru¢no usavrsavanje, struc¢nost i
primjena najnovijih postignué¢a odgojno-obrazovne znanosti.

v' Postivanje i uvaZavanje
Uvazavati razlicitosti svakog pojedinca, medusobno se postivati i razvijati toleranciju.

v Ravnopravnost
Svi zasluZuju jednake prilike i imaju pravo na pravedan odnos.

v' Suradnja
Poticati razne oblike suradnje i suradivati s: roditeljima, drugim Skolskim ustanovama, udrugama,
lokalnom zajednicom, osniva¢em i svim &imbenicima relevantnim za razvoj i napredak SSK.

v" Rad za dobrobit svih
Poticati i razvijati razne oblike dobrovoljnog rada koji ¢e unaprijediti pojedince, Skolu i zajednicu:

vrinjacko pomaganje, dobrovoljni rad u svrhu razvoja Skole, volonterizam, humanitarne pomodi...
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STRATESKI OPCI CILJEVI | SPECIFICNI CILJEVI SSK S PRIPADAJUCIM
MJERLJIVIM INDIKATORIMA OSTVARENJA

1. Promijeniti ulogu uc¢enika u odgojno-obrazovnom procesu — uc¢enik u sredistu

1.1.Unaprijediti struéne kompetencije ucenika
Zad. 1. Modernizirati nastavne programe sukladno potrebama trzista rada
Zad. 2. Kontinuirano modernizirati sadrZaje sukladno najnovijim stru¢nim i tehnoloskim postignuc¢ima

Zad. 3. Usmjeriti se na talente svakog pojedinog ucenika, razvijati ih i raditi na stvaranju darovitih

pojedinaca

Zad. 4. Omogucditi u¢enicima, uz redovan nastavni program, dodatno obrazovanje u bilo kojem obliku

(online, fakultativno, izvannastavno)
1.2.Unaprijediti kompetencije ucenika za zaposljavanje, drustveni i karijerni uspjeh

Zad. 1. Kroz satove razrednika u veéoj mjeri obradivati teme kao Sto su: uciti kako uciti, kako biti
kreator vlastite buducnosti, klju¢ne kompetencije za zaposljavanje sukladno potrebama europskog

trzista rada, ljudska prava i demokratsko gradanstvo, volonterizam, inkluzija, odrzivi razvoj

Zad. 2. Kroz aktivnosti Ureda za razvoj karijera upoznavati ucenike o njihovim moguénostima nakon
zavrsetka srednjoskolskog obrazovanja (objavljivati sadrzaje online, omoguciti susrete sa bivsim

uspjesnim ucenicima skole)

Zad. 3. Ukljucivati ucenike u razne aktivnosti u skoli koje nisu dio redovnih nastavnih i izvannastavnih
planova i aktivnosti: dramske-literarne-novinarske-glazbene-drustvene-gradanske aktivnosti,
uredenje unutarnjeg prostora i okolisa skole po njihovoj zamisli, nabava knjiga i literature u skolskoj

knjiznici koja bi njima bila interesantna, nabava opreme sa kojom bi htjeli raditi, ...
Zad. 4. Povecati broj gostujucih predavaca, narocito bivsih ucenika skole

Zad. 5. Omoguciti u¢enicima dodatno informaticko obrazovanje

Zad. 6. Uvesti dodatni oblik nagradivanja uspjesnih ucenika

Zad. 7. Osigurati stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina izvan granica RH u sklopu raznih projekata

(Erasmus+, e-twinning — projekti i slicno);

Zad. 8. Osigurati stjecanje europske dimenzije kod nasih ucenika kao potporu njihovoj
konkurentnosti na europskom trzistu rada (znanje jezika, spoznaja kulturoloskih raznolikosti i

prilagodljivost razli¢itim kulturoloskim modelima...)



1.3.Poticati uenje usmjereno na ucenika

Zad. 1. Identificirati najpoZeljnije karakteristike nastavnika (od strane uéenika) te ih sustavno razvijati

kod svih nastavnika

Zad. 2. Identificirati popularne metode poucavanja (prema misljenju ucenika) te ih sustavno razvijati

od svih nastavnika

Zad. 3. Identificirati uéinkovite metode provjere znanja, a u¢enicima omoguditi aktivno sudjelovanje u

procesu samovrednovanja

Zad. 4. Povecati broj projektnih zadataka kao nacina provjere znanja (u¢enje na temelju rjeSavanja

problema)

Zad. 5. Uz f2f omoguditi u€enicima i online ucenje

2. Promijeniti ulogu nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu — nastavnik koordinira
nastavom i prati napredak ucenika

2.1.Unaprijediti odgojno-obrazovne kompetencije nastavnika

Zad. 1. Kontinuirano podizati svijest nastavnika da se njihova uloga mijenja i da se tradicionalan nacin

poucavanja ne moZe nositi s novom stvarnoscu

Zad. 2. Educirati zaposlenike Skole o u¢enju usmjerenom na ucenika i komunikaciji s u¢enicima za

uspjesno ostvarivanje ishoda ucenja

Zad. 3. Educirati nastavnike da koordiniraju nastavom i da budu kreativni i kriticki orijentirani na

stalno istrazivanje

Zad. 4. Poticati suradnju nastavnika stvaranjem timova koji ¢e na razli¢itim predmetima s ucenicima

raditi na istom projektu i ostvarivati zajednicke ishode

Zad. 5. Omoguciti nastavnicima usavrsavanje stranih jezika

3. Modernizirati Skolu i povecati njezinu atraktivnost
3.1. Osigurati suvremenu tehnolosku i informacijsku potporu za provedbu nastave i modernizirati

obrazovne programe
Zad. 1. Sustavno opremati ucionice, radionice i laboratorije

Zad. 2. Opremiti multimedijalnu ucionicu
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Zad. 3. Prenamjeniti automehanicarsku radionicu u radionicu za zavarivanje
Zad. 4. Izgraditi Automehanicarsku radionicu na prostoru zelene povrsine kod straznjeg ulaza u skolu
Zad. 5. Izraditi e-learning plan i sustav uéenja
Zad. 6. Osmisliti proizvodni program skole
Zad. 7. Osmisliti proljetnu $kolu strukovnih vjestina SSK — obiljezavanje Dana kole
Zad. 8. Postati digitalno zrela skola
Zad. 9. Uvesti novi Cetverogodi$nji obrazovni program
Zad. 10. Osmisliti sustav odrZivosti u SSK
3.2. Uvesti participativno upravljanje skolom
Zad. 1. Involvirati nastavnike u sve segmente rada Skole, a narocito u proces upravljanja skolom
Zad. 2. Uvesti kontinuirano sustavno pracenje, vrednovanje i nagradivanje nastavnika

Zad. 3. Promicati timski rad, stvaranje novih vrijednosti formiranjem timova nastavnika s razlicitih

nastavnih podrucja u cilju povezivanja ucenika koji se obrazuju za razli¢ita zanimanja

Zad. 4. Ukljuciti u¢enike u sve segmente rada skole, a narocito u promociju skole

Zad. 5. Stvaranje ozra¢ja medusobnog povjerenja i pomaganja medu ucenicima i zaposlenicima Skole
3.3. Provoditi aktivnosti lokalne i medunarodne suradnje

Zad. 1. Ukljucivati se u razne projekte (Erasmus+, eTwinning ...) i koristiti razne alate za komunikaciju

s Skolama u RH i EU
Zad. 2. Zadrzavanje statusa EPAS i eTwinning Skole

Zad.3. Aktivnije suradivati s gospodarskim subjektima i lokalnom upravom — partnerska suradnja

10
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AKCIJSKI PLAN PROVEDBE AKTIVNOSTI

Aktivnost predstavlja konkretan zadatak koji treba izvrsiti da bi se postiglo ostvarenje zadanih ciljeva.
ZaduzZenje definira osobu ili skupinu koja je nositelj i/ili ¢e provoditi zacrtani zadatak.
Pokazatelj uspjeha je konkretno mjerilo kojim se mjeri je li neki zadatak ostvaren ili nije.

Vremenski plan provedbe definira vremenske okvire provedbe odredenih zadataka s namjerom

ostvarenja cilja.

11



Ref.br. | Aktivnost ZaduZenje Pokazatelj uspjeha Vremenski plan provedbe
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
1. Promijeniti ulogu u¢enika u odgojno-obrazovnom procesu — u¢enik u sredistu
1.1.Unaprijediti struéne kompetencije ucenika
Zad. 1. Modernizirati nastavne programe sukladno Ravnatelj, Obrazovni programi uskladeni s potrebama
potrebama trzista rada pedagog, trzista rada
nastavnici
Zad. 2. Kontinuirano modernizirati sadrzaje sukladno Nastavnici, Modernizirani sadrzaji ugradeni u sve
najnovijim strué¢nim i tehnoloskim postignué¢ima ravnatelj, strukovne predmete
pedagog
Zad. 3. Usmijeriti se na talente svakog pojedinog ucéenika, Nastavnici, Uspjeh uéenika na strukovnim natjecanjima
razvijati ih i raditi na stvaranju darovitih pojedinaca ravnatelj,
pedagog
Zad. 4. Omoguditi ucenicima, uz redovan nastavni program, Ravnatelj, Gotovi nastavni programi s dodatnim
dodatno obrazovanje u bilo kojem obliku (online, pedagog, sadrzajima za ucenike — dostupni i/ili u
fakultativno, izvannastavno) knjiznicar, provedbi
nastavnici

1.2.Unaprijediti kompetencije ucenika za zaposljavanje, drustveni i karijerni uspjeh

Zad. 1. Kroz satove razrednika u veéoj mjeri obradivati teme Nastavnici, Provedeni nastavni satovi, ukljucivanje
kao sto su: uditi kako uditi, kako biti kreator vlastite pedagog, ucenika u razne drustveno-korisne
buduénosti, klju¢ne kompetencije za zaposljavanje knjiznicar, aktivnosti, bolji uspjeh ucenika

12



sukladno potrebama europskog trzista rada, ljudska vanjski
prava i demokratsko gradanstvo, volonterizam, predavaci
inkluzija, odrZivi razvoj

Zad. 2. Kroz aktivnosti Ureda za razvoj karijera upoznavati Ured za Broj provedenih aktivnosti
ucenike o njihovim moguénostima nakon zavrsetka razvoj
srednjoskolskog obrazovanja (objavljivati sadrzaje karijera
online)

Zad. 3. Ukljucivati u€enike u razne aktivnosti u skoli koje nisu | Nastavnici, Broj provedenih aktivnosti, uredeni
dio redovnih nastavnih i izvannastavnih planova i pedagog, prostori, povecan knjizni¢ni fond,
aktivnosti: uredenje unutarnjeg prostora i okolisa knjiznicar, nabavljena oprema
Skole po njihovoj zamisli, ekoloske aktivnosti, nabava partnerska
knjiga i literature u Skolskoj knjiznici koja bi njima bila | poduzeca
interesantna, nabava opreme sa kojom bi htjeli raditi...

Zad. 4. Povecati broj gostujucih predavaca, narocito bivsih Ured za Broj predavanja i radionica
ucenika skole razvoj

karijera,
ravnatelj

Zad. 5. Omoguditi ucenicima dodatno informaticko Nastavnici, Dodatni nastavni sadrzaji, broj uc¢enika koji
obrazovanje ravnatelj, koristi te sadrzaje

pedagog
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Zad. 6. Uvesti dodatni oblik nagradivanja uspjesnih ucenika Nastavnici, Broj nagradenih ucenika
ravnatelj,
pedagog
Zad. 7. Osigurati stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina izvan Ravnatelj, Broj provedenih projekata (barem jedan
granica RH u sklopu raznih projekata (Erasmus+, e- projektni Erasmus+, KA1 projekt godisnje; barem
twinning — projekti i slicno) timovi jedan eTwinning projekt godisnje)
nastavnika
Zad. 8. Osigurati stjecanje europske dimenzije kod nasih Ravnatelj, Bolji uspjeh ucenika iz nastave stranih
ucenika kao potporu njihovoj konkurentnosti na pedagog, jezika u odnosu na prethodnu godinu,
europskom trzistu rada (znanje jezika, spoznaja nastavnici rezultati ankete provedene medu
kulturoloskih raznolikosti i prilagodljivost razli¢itim ucenicima
kulturoloskim modelima...)
1.3.Poticati u€enje usmjereno na ucenika
Zad. 1. Identificirati najpozeljnije karakteristike nastavnika Ravnatelj, Popis poZeljnih osobina i karakteristika
(od strane ucenika) te ih sustavno razvijati kod svih pedagog, nastavnika, provedeni oblici razvijanja
nastavnika nastavnici navedenih osobina
Zad. 2. Identificirati popularne metode poucavanja (prema Ravnatelj, Popis najucinkovitijih metoda poucavanja
misljenju ucenika) te ih sustavno razvijati od svih pedagog, (po misljenju ucenika), provedeni oblici
nastavnika nastavnici usavrSavanja navedenih metoda

14




Zad. 3. Identificirati u¢inkovite metode provjere znanja, a Nastavnici Popis najucinkovitijih metoda provjera

ucenicima omogucditi aktivno sudjelovanje u procesu znanja (po misljenju ucenika), provedeni
samovrednovanja oblici usavrSavanja navedenih metoda
Zad. 4. Povecati broj projektnih zadataka kao nacina provjere | Nastavnici Broj projektnih zadataka

znanja (ucenje na temelju rjeSavanja problema)

Zad. 5. Uz f2f omoguditi ucenicima i online ucenje Nastavnici Broj nastavnika koji koriste kombiniranu

nastavu barem 80% do 2025.

2. Promijeniti ulogu nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu — nastavnik koordinira nastavom i prati napredak ucenika

2.1.Unaprijediti odgojno-obrazovne kompetencije nastavnika

Zad. 1. Kontinuirano podizati svijest nastavnika da se njihova | Ravnatelj, Provedena usavrSavanja nastavnika, broj
uloga mijenja i da se tradicionalan nacin poucavanja pedagog, nastavnika koji rade na promjeni
ne moZze nositi s novom stvarnoscu nastavnici paradigme poucavanja

Zad. 2. Educirati zaposlenike $kole o u¢enju usmjerenom na Ravnatelj, Osmisljene i provedene radionice edukacije
ucenika i komunikaciji s u¢enicima za uspjesno pedagog, zaposlenika, bolji uspjeh ucéenika
ostvarivanje ishoda ucenja nastavnici
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Zad. 3. Educirati nastavnike da koordiniraju nastavom i da Ravnatelj, Osmisljene i provedene radionice edukacije
budu kreativni i kriti¢ki orijentirani na stalno pedagog, zaposlenika, bolji uspjeh ucéenika
istrazivanje nastavnici

Zad. 4. Poticati suradnju nastavnika stvaranjem timova koji ¢e | Ravnatel;, Broj timskih projektnih zadataka kroz
na razli¢itim predmetima s u€enicima raditi na istom pedagog, Skolsku godinu
projektu i ostvarivati zajednicke ishode nastavnici

Zad. 5. Omoguciti nastavnicima usavrsavanje stranih jezika Ravnatelj, 50% nastavnika ukljucilo se u usavrsavanje

pedagog, i podiglo je razinu znanja stranog jezika
nastavnici,

knjiznic¢ar

3. Modernizirati Skolu i poveéati njezinu atraktivnost

3.1. Osigurati suvremenu tehnolosku i informacijsku potporu za provedbu nastave

Zad. 1. Sustavno opremati ucionice, radionice i laboratorije Ravnatelj, Nabavljena oprema
(prioritet je nabava kamiona za vozace) nastavnici
Zad. 2. Opremiti multimedijsku ucionicu Ravnatelj, Opremljena i uredena multimedijska
nastavnici ucionica (br. 10)
Zad. 3. Prenamjeniti automehanicarsku radionicu u radionicu | Ravnatelj, Uredena i opremljena radionica za
za zavarivanje strukovni zavarivanje
nastavnici
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Zad. 4. Izgraditi automehanicarsku radionicu na prostoru Ravnatelj, Izgradena i opremljena automehanicarska
zelene povrsine kod straznjeg ulaza u Skolu strukovni radionica
nastavnici
Zad. 5. Izraditi e-learning plan i sustav ucenja Ravnatelj, Gotov e-Learning plan i sustav ucenja,
pedagog, osmisljeni tecajevi:
knjiznicar, - dodatno informaticko obrazovanje
nastavnici ucenika
- poduzetnicka i financijska pismenost
Zad. 6. Osmisliti proizvodni program skole Ravnatelj, Osmisljeni proizvodni program, prodaja
pedagog, preko UZ, prostor prodaje na ulazu u Skolu
knjiznicar,
nastavnici,
ucenicka
zadruga
Zad. 7. Osmisliti proljetnu $kolu strukovnih vjestina SSK — kad | Ravnatelj, Osmisljeni sadrzaji i provedena proljetna
je Dan skole pedagog, Skola strukovnih vjestina tradicionalno
knjiznicar, svake Skolske godine
nastavnici
Zad. 8. Postati digitalno zrela skola Podiéi stupanj integriranosti IKT-a u Zivot i

rad Skole na razinu koja zadovoljava ocjenu

minimalno , Digitalno napredna skola“, a
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ima tendenciju prema ocjeni ,Digitalno

zrela Skola“

Zad. 9. Uvesti novi Cetverogodisnji obrazovni program Uveden novi ¢etverogodisnji obrazovni
program iz podrucja elektrostrojarstva u
ponudu obrazovnih programa SSK

Zad. 10. | Osmisliti sustav odrzivosti u SSK Osmisljen sustav gospodarenja otpadom i

smanjena potros$nja energenata

3.2. Uvesti participativno upravljanje skolom

Zad. 1. Involvirati nastavnike u sve segmente rada skole, a Ravnatelj, 50% nastavnika participira u upravljanju
narocito u proces upravljanja Skolom nastavnici Skolom
Zad. 2. Uvesti kontinuirano sustavno pracenje, vrednovanje i Ravnatelj, Uveden nacin praéenja i vrednovanja rada
nagradivanje nastavnika pedagog, nastavnika od strane: ucenika i nastavnika.
knjiznicar, Uveden oblik nagradivanja najboljeg
nastavnici nastavnika svake Skolske godine.
Zad. 3. Promicati timski rad, stvaranje novih vrijednosti Ravnatelj, Broj izvrsenih timskih projektnih zadataka
formiranjem timova nastavnika s razli¢itih nastavnih pedagog, kroz skolsku godinu
podrucja u cilju povezivanja ucenika koji se obrazuju knjiznicar,
za razlicita zanimanja nastavnici
Zad. 4. Ukljuciti u¢enike u sve segmente rada skole, a narocito | Ucenici, Ucenici kontinuirano sudjeluju u
u promociju skole nastavnici, aktivnostima za boljitak i promociju skole i
pedagog to javno prezentiraju
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Zad. 5.

Stvaranje ozracja medusobnog povjerenja i

pomaganja medu ucenicima i zaposlenicima Skole

Ravnatelj,
pedagog,

knjiznicar,

Pozitivno ozracje u Skoli, analiza provedene

ankete medu ucenicima i zaposlenicima

nastavnici,
ucenici
3.3.Provoditi aktivnosti lokalne i medunarodne suradnje
Zad. 1. Ukljucivati se u razne projekte (Erasmus+, Ravnatelj, Broj uspjesno provedenih projekata (barem
eTwinning...) i koristiti razne alate za komunikaciju s nastavnici, d kroz skolsku godinu)
Skolama u RH i EU Ured za EU
projekte,
Ured EP u RH
Zad 2. Zadrzavanje statusa EPAS i eTwinning Skole Ravnatelj, Kontinuirani status EPAS i eTwinning Skole
nastavnici
Zad. 3. Aktivnije suradivati s gospodarskim subjektima i Ravnatelj, Broj ostvarenih suradnji, broj partnerskih
lokalnom upravom — partnerska suradnja partnerska poduzeca
poduzeca,
opcina

Konjscina,

KZz
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Tim za razvoj i kvalitetu SS Konjs¢ina, 2021.

Ravnateljica Milojka Rataic



