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Na temelju dlanaka 99. Zakctna o odgoju i obrazovanju u osnovno.i i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86109..92110., 105/10., 90111.,5172., 16112.,86112., 126112.,

94113." 152114.,7117.,68/18., 98119.,64120.), Pravilnika o pomoinicima u nastavi i strudnim
komunikaciiskirn posrednicima (Narodne novine br.10212018.,5912019.,2212020.) te Javnog
poziva Krapinsko-zagorske Zupanije za podno5enje prijava za obavljanje poslova pomoinika
u nastavi za udenike s teskodama u razvoju u odgojno-obrazovnim ustanovama - paftnerima u
projektu ,,Baltazar 7" za 5k. god. 2023.12024. (KLASA: 602-06123-01/51, URBROJ: 2140-
02-23-1, Krapina. od dana 28. srpnja 2023.), Srednja Skola Konj5dina, partner u projektu
.,Bahazar 7" (u daljnjem tekstu: Skolal, raspisuie

NATJEiAJ
za zapolljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za uienike s

telkodama u razvoju tijekom nastavne godine 2023.12024. u sklopu provedbe projekta
,rBaltazar 7o'

POMOCNIK U NASTAVI ZA UiENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj traZenih osoba: I (jedan) pomodnik u nastavi
M.iesto rada: Srednja Skola KonjSdina
Radno vrijeme: nepllno radno vrijeme od22 sata tjedno.
Prijevoz na rad: sukladno vaZe(im propisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme do 10 mjeseci

UVJETI:
zavr5eno naj rnanj e d etvero godi Snj e srednj o Sko I sko obr azov anj e,

protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomodno osudena za neko
kaznenih djela.

Prednost ie imati osobe:

s iskustvom u radu kao pomodnik u nastavi
koje su sudjelovale u edukacijamaza pomo6nika u nastavi
s iskustvom u volontiranju.



Na Natjeda.i se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. Pojmovi koji se koriste u ovom
Natjedaiu. a imaiu rodno znadenje, bez obzira na to koriste li se u Zenskom ili muSkom rodu,
obuhvaiaju najednak nadin Zenski i rnu5ki rod.

Pomoinik u nastavi ne srnije biti roditelj/skrbnik niti drugi dlan uZe obitelji udenika
kojem/kojima se pruZa potpora, sukladno dl. 8. stavak 3. Pravilnika o pomodnicima u nastavi i
strudnim komunikaciiskim posrednicima Q',larodne novine br.10212018.,5912019.,2212020.).

OPIS POSLOVA

Opis poslova pomoinika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomodnicima u nastavi i
strudninr komunikaciiskim posrednicima Narodne novine br.10212018.,5912019.,2212020.).

Pomodnik u nastavi.ie osoba ko.ia pruZa neposrednu potporu udeniku s te5ko6ama u razvoju
tiiekon-r odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacilsku, senzornu i
motoridku aktivnost udenika, u kretanju, pri uzirnanju hrane i pica, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima.
Poslovi pomodnika u nastavi su: pomoi u komunikaciii i socijalnoj ukljudenosti, pomoi u

kretanju, pomoi pri uzimaniu hrane i pi6a, pomo6 u obavljanju higijenskih potreba, pomoi u
obavlfanju Skolskih aktivnosti i zadataka. suradnja s uditeljima/nastavnicima, vr5njacima
udenika u razredu te poslovi specifidni za funkcioniranje pojedinih udenika ili skupine
udenika.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po5tovanje razliditosti, afinitet prema djeci s te5koiama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost. razvijene komunikacijske vjeStine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu. todnost u izvrSavaniu poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosl.iednost.

NATJEdAJNI POSTUPAK

U priiavi r.ra ova.i Natjeda.i kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po mogudnosti e-mail adresu, navesti
da.le prijava za radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traZene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Nadedaj priloZiti sliede6e dokumente u izvorniku ili
neovjerenoj preslici:

vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radrrog rniesta.

dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoi spremi),
dokaz o drZavljanstvu,
Zivotopis"
uv.ierenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne

starije od 6 mieseci od dana obiave ovog natjedaja,

dokaz o iskustvu u radu kao pomodnik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
pos.leduju takvo iskustvo,



dokaz o zavr5enoj edukaciji za pomoinika u nastavi u trajanju od najmanie 20

sati ko.ia je sadrZavala najmanje elemente programa utvrdene ovim natledajem,
a kojeg kandidati prilaZu ako ga posjeduju (potvrda, diploma, svjedodZba i
slidno),
dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koie kandrdatr prilaLu ako
posiedr-rju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno)

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na web stranici Sfrte i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo(ljavanje.

Pisane priiavc sa svim traZenim prilozima podnose se putem redovite po5te ili osobnim
clolaskom na adresu Skole: Srednja Skola Konj5iina, Matije Gupca 5, 49282 Konj5iina,
uz naznaku ,,Natjeia j za zapolljavanje pomodnika u nastavi - u projektu ,,BaltazaY 7'o

za 5k. gotl. 2023.12024.*.

Kandidatom priiavlienin-r na Natiedai smatra se samo osoba koja ispuniava fbrmalne uvjete iz
Natieca.ia. Nepravodobne i nepotpune priiave. kao i prijave koie nisu vlastorudno potpisane.

nece se razrnatrari. Skola ne obavje5tava osobu o razlozimazalto se ne smatra kandidatom na

Natjeda.iu.
S prijavlienin'r kandidatima ko.ii udovoliava.iu lormalnim uv.ietima Natjedaja i koii su dostavili
potpllnu, pravodobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit 6e se razgovor Ll svrhu odabira
kandidata zaradno miesto pomoir-rika u nastavi.

Razgovorom se utvrdnir-r sposobnosti, vieStine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

I(anclidati ie putem web stranice Skole biti obavjeSteni o miestu i vremenu odrZavania
razgovora u okviru ovog Natiedaia: hupll ss:LUt1l.c-tt1,i.si.r'ii ,r . r,, __ ;.r\.ir,_,,. .

Za kandidata koii ne pristupi razgovol'u stnatra se da je odustao od prijave na Natjedaj i vi5e

se ne snlatra kar-rdidaton'r u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeia.ja - obavijest

O rezultatirna provedenog selekciiskog postupka u okviru Nadedaja kandidati ie biti
obav.ieSteni plrtem web stranice Skole: ,tfrip.U:Lrl.1t-,I:r.j r:,r,..r,i ilr :iij1!,:_:ii:l::; :i' u roku od
najviSe 5 radnih dana od dana donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

Osobe koje prerra posebnirn propisima ostvaruju pravo prednosti. moraju se u prijavi pozvati
na to pravo te priloZiti pisane dokaze o tom statusu sukladno odredbama posebnih zakona te

in-rzrju prednost r-r odnosu na ostale kandidate samo podiednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz dlanka 101. stavaka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima rz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121117.,98119.,
84121.) ko.ie ostvarqiu pravo predr-rosti kod priirna u sluZbu, da, osim dokaza o ispunjavanju
tra2enih uvjeta. priloZe i dostave sve potrebne dokaze iz danka 103. stavka 7. Zakona o

hn atskirr braniteliirra iz Domovinskog rata i dlanovima niihovih obitel-ii u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapoSliavaniu:



- r'jeSenie o priznatom statusn hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdr.r o priznatorn statusll hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Dorrovinskog rata ne stariju od Sest mieseci (osobe iz(lanka 101. stavka 1. todaka c) i e) do

k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ),
- dokaz o nezaposlenosti - potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od

nr.|esec dana (r-r sludaju iz dlanka 101. stavka l. Zakona o hrvatskim braniteljrma iz
Domovinskog rata i dlanovima niihovih obitelii).
- preslikr"r pravomoinog rieSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja.
- dokaz o oduzeto.j roditeliskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelia iz Don.rovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez

roditeljske skrbi.
- potrzrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz dlanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteliima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ne odgovara njegovoj strudnoj

sprerni (r-r slr-rdaju iz (lanka 101. stavka 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i dlanovir-na njihovih obitelji),
- presliku pravomoinog riesenja o priznatom pravu na novdanu naknadu iz dlanka 107. ovoga
Zakona ili prava na za.iar.ndenu minimalnu naknadu (osobe iz dlanka 101. stavka 1. todaka g),

h). i)" .i) i k) Zakona o hrvatskim braniteliirna iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji.
- potvrdu o bro.lu dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se

prifavliuiu osobe iz dlanka 101. stavka 1. todaka 0, i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji,
- rodni list (osobe iz dlanka 101. stavka 1. todaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim
braniteliima iz l)omovinskog rata i dlanovirna njihovili obitelji.
- r.jesenje o priznatom statusu dlana obitelji smftno stradalog hrvatskog branitella iz
Domovinskog rata (osobe iz dlanka 101. stavka 1. todaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim
braniteliima iz Domovinskog lata i dlanovima njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavaniu temeljem odredbi Zakona o
lrrvatskirn braniteliirra iz Domovinskog rata i dlanovima niihovih obitelji navedeni su na

poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati priiavom na Natjedai dajur privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka te

izv.iestavzrnia o provedbi projekta ,,Baltazar 7", sukladno vaZecim propisima o za5titi osobnih
podataka.

Edukacija

Ukoliko odabrani kandidati za pomo6nika u nastavi nemaju valjani dokaz o zavr5enom

odgovarair:cerr programu edukacije. nakon selekcijskog postupka u obvezi su sudjelovati u
programu edukacije za pomoinika u nastavi. a koji ie se realiziratt kroz minimalno 20 sati
prethodno poietku rada u Skolama partnerima u projektu.
Odgovtrra"iuiirn prograrnorn edukacije za pomo6nika u nastavi smatra se edukacija u trajanju
od r-rajnranje 20 sati koia je sadrLavala najmanje sljedeie elemente programa:

- osnovna nadela obrazovanla udenika s te5ko6ama u razvoju s naglaskom na
inkl uzivno obrazovani e,



karahteristike urdenika s te5kodama u razvoju (za sve vrste te5ko6a),
podr5ka udenicima s teskoiama u razvoitt u odgojno-obrazovnom procesu i
razvoju socijalnil-r viestina (nadin pruZanja pomodi),
sr:radn"ia s uditellern/nastavnikom/strudnim timom Skole/roditeljima i drugim
udenicima.
prava udenika s te5koian'ra u razvoiu.

Ugovor o radu

S kanclidatom izabranim za pomoinika u nastavi Skola 6e sklopiti ugovor o radu u kojemu ie
biti r-rtvrdeni poslovi. trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Kandidati ce prilikom sklapania ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
priiave.

Sanitarni pregled

Po sklapanjlr ugovora o radu i podetku rada
prul-a pomoi pri uzimanju hrane i piia bit ce

pregleda.

u Skoli, onaj pomodnik u nastavi koji udeniku
upuien na obavlanie zdravstvenog (sanitarnog)

NATELJICA
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