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Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 16/12., 126/12. – pročišćeni tekst, 94/13., 152/14., 07/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i čl. 3. Pravilnika o načinu i postupku kojim se 
kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim 
uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (KLASA: 003-05/19-01/01, 
URBROJ: 2211/04-380/1-2-19-2 od 08.03.2019.) Srednja škola Konjščina raspisuje  

 
N A T J E Č A J 

za zasnivanje radnog odnosa 
 

na radnom mjestu: tajnik školske ustanove - 1 izvršitelj/ica. Ugovor o radu sklapa se 

na neodređeno vrijeme, za puno radno vrijeme. 

Mjesto rada je u Konjščini. 
 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (NN br. 

93/14., 127717., 98/19., 151/22. i 64/23.) kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete: 

- VSS ili VŠS, sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili 
stručni diplomski studij javne uprave prema članku 105. st. 16. Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:  
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stručni 

diplomski studij javne uprave, 
b) stručni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba iz 

točke a).  

Potrebno je poznavanje informatičke tehnologije, probni rad u trajanju 6 mjeseci. 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. 

Prijavi na natječaj potrebno je priložiti: 
- životopis 
- dokaz o stečenom stupnju i vrsti obrazovanja 
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu čl. 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 6 mjeseci na dan 
objave natječaja 

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o ostvarenom stažu 
- dokaz o državljanstvu. 

Isprave se mogu priložiti u obliku elektroničkog zapisa ili neovjerenoj preslici i ne 
vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Kandidat koji će biti izabran 
dužan je prije potpisivanja ugovora o radu priložiti sve dokumente u originalu ili preslike 
ovjerene kod javnog bilježnika.  

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave vlastoručno 
potpisane, pravodobne i potpune, obavezno se testiraju prema odredbama Pravilnika o 
načinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost 
javnim službama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj, 
dostupnog na WEB stranici https://ss-konjscina.skole.hr/ . Na istoj stranici naveden je sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje. Na isti način objavit će 

https://ss-konjscina.skole.hr/


se vrijeme i mjesto održavanja testiranja najmanje 5 dana prije dana određenog za testiranje 
kao i rezultati natječajnog postupka.  

U javnu službu ne može biti primljena osoba za čije zapošljavanje postoje zapreke iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  

 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnom zakonu dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. 

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21., 13/26.), dužni su uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s 
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti : 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu, na temelju 
koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (npr. rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.). 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), a za radno mjesto 
na neodređeno radno vrijeme izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja. 

Kandidate koji će se prijaviti na natječaj obavještavamo da se njihovi podaci 
prikupljaju, obrađuju i čuvaju u skladu s pravilima o zaštiti osobnih podataka, u svrhu 
rangiranja u natječajnom postupku. Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da su 
kandidati dali svoju suglasnost za prikupljanje, obradu i čuvanje podataka navedenih u prijavi 
i svim prilozima. 

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu: Srednja škola 
Konjščina, M. Gupca 5, 49282 Konjščina. Natječaj je otvoren od 14.08.2026. do 22.08.2026. 
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